
Développer les personnes,

les équipes

et les organisations.



TERRES INCONNUES
Terres Inconnues est une communauté de coachs expérimentés qui 
accompagne les transitions individuelles et collectives depuis 2008 et construit
avec ses clients des démarches créatives et pragmatiques au plus près des défis
actuels.
Nos parcours sont conçus comme des expériences apprenantes où le
développement professionnel devient une aventure partagée, riche de sens et
avec un impact profond.
Nous cherchons à transmettre nos savoir-faire et savoir-être pour favoriser
l’autonomie et la co-responsabilité, mobiliser la singularité de chacun et
valoriser l’expérience collective.
Ces parcours sont des invitations à organiser les cheminements les plus 
pertinents pour chaque profil concerné. Ils proposent des repères utiles à votre 
culture interne, à vos enjeux organisationnels et reposent sur les principes
fondamentaux qui permettent un changement en profondeur : la relation à
soi, la relation aux autres et la relation à l’environnement
Chacun de nos parcours est irrigué par trois dimensions essentielles :
la présence, l’intelligence collective et la connexion au vivant.

PRÉSENCE
La présence est la capacité individuelle à mobiliser toutes ses ressources au
service des objectifs à atteindre. Nous invitons chaque participant à centrer
son attention sur la connaissance et la conscience de soi, l’écoute du corps, la
connexion et la gestion de ses émotions et sa relation à l’inconnu.

INTELLIGENCE COLLECTIVE
L’intelligence collective est la capacité à intégrer une posture collaborative, 
apprendre à faire vivre une communauté professionnelle qu’elle soit 
hiérarchique, transversale ou entre pairs. C’est découvrir la richesse et les 
exigences des approches collectives pour favoriser la créativité dans le respect
de chacun.

CONNEXION AU VIVANT
Nous intégrons de nouvelles approches qui placent le vivant au cœur et se 
centrent sur l’interaction dynamique entre les collectifs et leur environnement.
Des expériences immersives qui permettent de changer le regard, encouragent
la connexion profonde avec le monde qui nous entoure et favorisent un 
apprentissage à partir de tous les éléments du vivant.



Des dispositifs proches de
vos besoins

S’assurer que les 
propositions sont alignées 

avec la stratégie et les 
objectifs de votre 

entreprise, afin de maximiser
son impact.

Co-créer les parcours pour 
les ajuster à votre culture 

organisationnelle.

Favoriser l’intervention de
membres de votre

organisation pour soutenir le
développement des 

participants.

Privilégier l’expérientiel par le corps, 
les émotions, les métaphores, …

Intégrer des phases en présentiel et en
distanciel.

Donner du temps pour l’intégration et
l’appropriation.

Adapter les méthodes aux différents 
styles d’apprentissage.

Une pédagogie adaptée
aux participants

S’appuyer sur le vécu, les connaissances, 
les expériences professionnelles pour 

donner des points de repères pertinents.

Chacune des fiches de ce dossier est une source d’inspiration pour composer
votre propre parcours.

DURÉE DES PARCOURS ET INTERSESSIONS
La durée de chaque parcours est définie avec vous lors de sa conception.
Nous veillons à ce que des temps d’intersession permettent aux
participants de mettre en pratique ce qu’ils ont vécu lors des temps
collectifs.

TAILLE DES GROUPES
Nous sommes très attentifs à la construction des liens interpersonnels à
l’occasion de tous nos parcours. Ces liens permettent la création du cadre
de sécurité nécessaire et le développement des réseaux internes.

DU SUR MESURE : 
Pour que ces parcours soient des expériences individuelles et collectives au 
service de chacun et de votre organisation, nous privilégions le « sur-mesure » :



94, rue Saint Lazare 75009 Paris
info@terresinconnues.com  www.terresinconnues.com

Dominique Bessière :
d.p-bessiere@terresinconnues.com

Silvie de Clerck :
s.declerck@terresinconnues.com

Carine Gauthier :
c.gauthier@terresinconnues.com

Claudia Manrique :
Responsable administrative
c.manrique@terresinconnues.com

Christopher Peterson :
c.peterson@terresinconnues.com

Etienne Lavisse :
e.lavisse@terresinconnues.com

Geoffroy Mathieu :
g.mathieu@terresinconnues.com
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