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CO-DEVELOPPEMENT @C\j

% PRESENTATION :
@ Face a des environnements en constante évolution, le codéveloppement s'impose comme

une approche incontournable pour favoriser la coopération et résoudre des
problématiques complexes. Former des animateurs internes, notamment des managers
volontaires, permet aux organisations de capitaliser sur I'intelligence collective tout en
valorisant leurs talents.

Cette méthode structure les échanges entre pairs, stimule l'innovation managériale, facilite
I'accompagnement des changements de facon pragmatique et dans un cadre de sécurité.
Autonome et engagés les animateurs internes deviennent des ambassadeurs de
I'intelligence collective, des facilitateurs de changement, des catalyseurs de performance
relationnelle
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Mobiliser le CoDev comme espace
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Créer un réseau d'animateurs Accompagner le développement de la confiance et la
L internes en CoDev D montée en autonomie des participants

de communauté interne ou d’accompagnement de |'organisation

NOMBRE DE PARTICIPANTS :
de 7 a 14 participants / 1 coach pour 7 participants possibilité de mettre en place une

PUBLIC CIBLE :
Managers, chefs de projets, responsables RH ou tout autre personne ayant un réle d'animation
ﬁﬂﬁf promotion de 14 personnes avec 2 coachs

o_0 NOMBRE DE JOURS :
@) 2 jours + 2 sessions d'1 journée + ateliers de supervision pour accompagner le
développement de la pratique des animateurs




