
Dans un monde où tous les indicateurs du vivant sont au rouge, il est temps de considérer 
l’être humain comme élément du système vivant auquel il appartient. Les organisations et 
leurs leaders peinent à prendre cette réalité en considération et faire évoluer leurs 
pratiques.
Cette formation expérientielle permet aux leaders des organisations de prendre en compte 
les enjeux du vivant dans leurs choix individuels et collectifs en intégrant les effets 
émotionnels liés à ce sujet afin d’éviter éco-anxiété et le déni. Elle apporte des réponses 
innovantes aux questions posées. Les solutions ne sont pas simples mais la mise en 
mouvement dans cette direction est indispensable

LIFE IN BUSINESS
LE VIVANT AU SERVICE DES ORGANISATIONS

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 
Multiples de 8 (8 à 32) - un coach pour 8 personnes

NOMBRE DE JOURS : 
Sur 6 mois : 3 en présentiel puis 3 sessions en distanciel

PRÉSENTATION : 

PUBLIC CIBLE : 
Cette formation s’adresse soit à un public de pairs volontaires pour une
démarche à la fois personnelle et professionnelle.
Soit à une équipe constituée qui souhaite travailler ensemble sur cet enjeu

Faire évoluer une culture d’entreprise 
en contribuant à la prise en compte 

des
transitions écologiques et sociales 

dans son organisation

Savoir mieux tenir compte de 
l’interdépendance entre les activités

humaines, notamment celles de l’organisation
et l’écosystème plus large

Prendre conscience de ces aspects, décider des
actions à mener à son niveau dans son 

organisation

Prendre en compte les différences de
sensibilité face à ces enjeux, par exemple celles

des plus jeunes générations

BÉNÉFICES POUR 
L’ORGANISATION

BÉNÉFICES POUR LES 
PARTICIPANTS

Motiver des acteurs clés de 
l’entreprise sensibles aux enjeux 

écologiques


