
Le management aujourd’hui demande de s’appuyer sur l’intelligence du collective.
Pendant plusieurs années les managers ont organisé eux-mêmes des séminaires 
informatifs ou ont fait appel à des intervenants extérieurs quand ils souhaitaient travailler 
en intelligence collective.
Aujourd’hui, les managers se doivent d’être de plus en plus polyvalents (leader, 
organisateur, coach…). Une de leurs compétences clés est d’organiser eux-mêmes la 
facilitation de séminaire pour leurs équipes.
Cette formation expérientielle permet de comprendre le fonctionnement de l’intelligence 
collective, expérimenter la posture de facilitateur, connaitre des processus de facilitation 
(Théorie U, galerie, world café, forum ouvert, AI, rôles, ...). Elle fait vivre aux participants les 
différentes étapes d’un séminaire sur la base de cas concrets et de mises en situation.

MANAGER FACILITATEUR
MANAGER AVEC L’INTELLIGENCE COLLECTIVE DE VOS ÉQUIPES

Améliorer l’efficacité des temps collectifs de 
travail

Développer une culture de la parole plus libre 
mais aussi consciente et respectueuse

Développer le leadership du manager tout en 
laissant davantage de place et de 
responsabilité à ses collaborateurs

Comprendre le fonctionnement et les 
avantages de l’intelligence collective

Savoir concevoir et animer une réunion 
ou un séminaire en intelligence 

collective

Développer la posture appropriée à la 
facilitation d’une réunion ou d’un 

séminaire en intelligence collective

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 
8 à 16 participants - 1 animateur pour 8 participants

NOMBRE DE JOURS : 2 + 1 ou 1 + 1 + 1 en présentiel sur 3 à 5 mois

PRÉSENTATION : 

Favoriser l’expression de la créativité au sein 
des équipes

PUBLIC CIBLE : 
Managers, chefs de projet

BÉNÉFICES POUR 
L’ORGANISATION

BÉNÉFICES POUR LES 
PARTICIPANTS


