
PRÉSENCE ET LEADERSHIP

Dans un monde en pleine évolution, le leadership est une compétence fondamentale dans 
les organisations. Comment trouver l’équilibre entre l’initiative personnelle et obéissance. 
Comment prendre des décisions au milieu d’innombrables injonctions paradoxales. La 
présence, l’intuition, et l’enracinement au service du projet collectif sont des compétences 
clés des leaders d’aujourd’hui et de demain des organisations.
Cette formation expérientielle permet d’identifier les forces et points de développement 
en matière de leadership, de faire confiance à son intuition, d’oser être qui on est, 
d’assumer et incarner son leadership, de demander et recevoir du feedback.

Développer le génie personnel des 
hauts potentiels, des leaders actuels 

et futurs de l’organisation

Créer un réseau collaboratif 
transversal

Développer les compétences sensibles et 
subtiles

Renforcer la confiance en soi

Développer et affirmer les capacités 
d’influencer, de prendre des décisions, 

d’incarner une vision

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 
Multiples de 8 (8 à 32) - un coach pour 8 personnes

NOMBRE DE JOURS : 
Sur 5 jours dont 3 en présentiel sur 6 mois

PRÉSENTATION : 

Développer le sentiment 
d’appartenance des leaders tout en 

encourageant leur contribution

PUBLIC CIBLE : 
Cadres dirigeants et hauts potentiels

Faire le lien entre les valeurs personnelles et 
valeurs clés de l’organisation

BÉNÉFICES POUR 
L’ORGANISATION

BÉNÉFICES POUR LES 
PARTICIPANTS


