Passage : vivre et accompagnerg D
les périodes de changement \%

, PRESENTATION :

@ Dans les périodes de changement, mieux connaitre les modes de fonctionnement
et les conditions individuelles et collectives facilite les prises de décisions et la mise
en action.

Nous utiliserons les cartes : Clean Cards Passage
« Des photos et des mots a placer, organiser,
* Un protocole de questionnement simple et adaptable
* Une approche créative, vivante et pragmatique
Observer la maniere dont nous abordons les passages nous permet de :
« Rendre un systeme complexe visible et tangible
* Nommer ce qui est a I'ceuvre
* Encourager de nouvelles manieres de faire
Le travail collectif montre différentes manieres d'aborder les changements, pour les
prendre en compte, s'en inspirer, créer une meilleure compréhension au sein du

L

groupe.
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BENEFICES POUR BENEFICES POUR LES .
‘9 L’'ORGANISATION PARTICIPANTS
I I
) Créer un groupe transversal de pairs au Identifier ses potentialités et les conditions de réussite
sein de I'entreprise dans une période de changement

Stimuler le soutien mutuel dans les
périodes de changement

Puiser dans son expérience, mobiliser ses préférences

Clarifier individuellement et Décaler ses représentations au contact des autres
collectivement la relation au participants
changement I
|
a N Clarifier ses intentions pour décider, orienter ses choix,
Créer une compréhension commune préciser ses actions
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Utiliser I'approche en individuel ou avec Etre partie prenante dans le changement, faire partie
ses propres collectifs p d'un groupe
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@ PUBLIC CIBLE : Managers, RH

ﬁﬂ{ﬁf NOMBRE DE PARTICIPANTS : 8 a 12 participants

Q_0
cQOs NOMBRE DE JOURS : 3 demi-journées
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